ZAKON O PLATAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA JAVNE UPRAVE
I INSTITUCIJAMA BRCKO DISTRIKTA BOSNE I HER CEGOVINE

("Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH", br. 8/2024 - prediséen tekst, 17/2024, 43/2025, 7/2026 - ispravka, 7/2026
119/2026)

Nesluzbeni precisceni tekst, stanje na dan 06.10.2026.

DIO PRVI
OPSTE ODREDBE

(Predmet)
Clan 1.

Ovim zakonom propisuju se na¢in utvrdivanja, obracun i isplata plata i naknada drzavnih i javnih
sluzbenika i namjestenika zaposlenih u organima javne uprave i institucijama Br¢ko distrikta Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt), lica zaposlenih na radnim mjestima vezanim uz mandat
gradonacelnika, lica zaposlenih na mandatnim radnim mjestima rukovodecih drzavnih sluzbenika,
¢lanova Odbora za zaposljavanje, kao i savjetnika gradonacelnika (u daljnjem tekstu: zaposlenici), koji

se finansiraju iz budZeta Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: budzet).

(Pojmovi)
Clan 2.

Pojmovi kori$teni u ovom zakonu imaju sljedeée znacenje:

a) organi javne uprave i institucije Distrikta predstavljaju budZetske korisnike koji se finansiraju iz
budzeta;

b) budzet je akt kojim se utvrduje plan finansijskih aktivnosti budZzetskih korisnika, koji obuhvada
projekciju iznosa prihoda i primanja i utvrdenog iznosa rashoda Distrikta za razdoblje od jedne

fiskalne godine;
c) platni razred je klasifikacioni element koji se utvrduje za svako radno mjesto;

d) koeficijent je broj dodijeljen svakom radnom mjestu razvrstanom u platne razrede i moZe imati vise

stepena;

e) osnovica za obra¢un plata predstavlja utvrdeni novcani iznos koji se koristi za odredivanje osnovne

plate;

f) efektivno radno vrijeme predstavlja radno vrijeme provedeno na radu, koje ne ukljucuje
priviemenu sprije¢enost za rad, godisnje odmore, pladena odsustva te druga odsustva utvrdena

posebnim propisima za vrijeme kojih sluzbenik ne provodi vrijeme na radu;

g) zdravstveni radnici, su zaposlenici medicinske, odnosno zdravstvene struke Pododjeljenja za javno

zdravstvo;
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h) Zdravstveni saradnici su zaposlenici Pododjeljenja za javno zdravstvo drugih struka (izuzev
medicinske, odnosno zdravstvene struke), koji obavljaju odredene poslove koji su u direktnoj funkciji

zdravstvene djelatnosti;

i) lica sa posebnim ovlatenjima i ovlastenjima u organima javne uprave su zaposleni sa posebnim
ovlastenjima i ovlastenjima te visokim stepenom odgovornosti u odlucivanju, koji su kao takvi

odredeni posebnim zakonom;

j) radni staZ je vrijeme provedeno u radnom odnosu, odnosno ugovornom odnosu koji se zasniva
zakljudivanjem ugovora o radu izmedu zaposlenog i poslodavca ili rjeSenjem o zasnivanju radnog

odnosa.

DIO DRUGI
UTVRDIVANJE PLATE I OBRACUN PLATE

POGLAVLJEI-UTVRDIVAN]JE PLATE
(Principz)
Clan 3.
Prilikom odredivanja kategorije platnog razreda i iznosa plata i naknada vrijede sljede¢i principi:

a) ista plata za isti ili slican posao, podrazumijeva da zaposleni u istom ili razli¢itim organima javne
uprave odnosno instituciji koji obavljaju isti ili slican posao i imaju isti stepen stru¢ne spreme
svrstavaju se u isti platni razred;

b) transparentnost podrazumijeva da je osnovna plata za svako pojedina¢no radno mjesto javna;

c) fiskalna odgovornost, podrazumijeva da se prilikom utvrdivanja osnovice za obracun plate

budzetskog korisnika, vodi ra¢una o fiskalnoj odrzivosti Distrikta.

(Osigurange sredstava za plate)
Clan 4.

Sredstva za plate i naknade obezbjeduju se u budzetu.

(Plata)
Clan 5.

(1) Plata zaposlenog se sastoji od osnovne plate ili naknade plate i uveéanja plate po osnovu dodatka

na platu.
2) Zaposlenom se utvrduje osnovna plata na mjese¢nom nivou.
3

Osnovna plata utvrduje se mnoZenjem osnovice za obra¢un plate i pripadajudeg koeficijenta.

(2)
(3)
(4) Bruto plata je plata iz stava 1 ovog ¢lana uvecana za obavezne doprinose.
(5)

5) U svim elementima koji ¢ine platu iz stava 1 ovog ¢lana sadrzan je porez na dohodak.
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(Osnovica za obracun plata)

Clan 6.

(1) Osnovicu za obra¢un plata odlukom utvrduje Vlada Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine (u

daljnjem tekstu: Vlada), na prijedlog Direkcije za finansije Breko distrikta Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Direkcija za finansije), s tim da osnovica ne moZe biti manja od osnovice utvrdene

u prethodnoj godini.

(2) Prijedlog odluke o osnovici za obra¢un plate Direkcija za finansije priprema na nadin da se
osnovica iz tekuée godine, za narednu godinu, uvecava za 50 posto procenta rasta indeksa potrosackih
cijena u Bosni i Hercegovini, iskazanog na godi$njem nivou za kalendarsku godinu koja dvije fiskalne

godine prethodi godini u kojoj se osnovica primjenjuje.

(3) Podatke o rastu indeksa potrosackih cijena u Bosni i Hercegovini, objavljuje Agencija za statistiku

Bosne i Hercegovine.

(4) Direkcija za finansije priprema prijedlog odluke, a Vlada donosi odluku iz stava 1 ovog ¢lana
najkasnije do 31. maja svake fiskalne godine, osim u slu¢aju odluke o osnovici za obracun plata za

2027. godinu, koja se donosi najkasnije do 31. jula 2026. godine.

(5) Osnovica za obra¢un plata primjenjuje se nakon usvajanja budzeta za fiskalnu godinu za koju je
osnovica utvrdena odlukom Vlade, a do tada se primjenjuje osnovica za obracun plata iz prethodne

fiskalne godine.

(6) Ukoliko budZet ne bude usvojen do kraja fiskalne godine, osnovica za obra¢un plata utvrdena u

skladu s odredbama stava 1 ovog ¢lana primjenjuje se od narednog mjeseca od dana usvajanja budzeta.

(7) Ukoliko odluka kojom se utvrduje osnovica za obrac¢un plata nije donesena za prethodne dvije
fiskalne godine, budZet se priprema na osnovu posljednje utvrdene osnovice i nova osnovica,
utvrdena nakon utvrdivanja instrukcije za pripremu budZeta u tekudoj godini ne moze biti

primijenjena na narednu fiskalnu godinu.

POGLAVLJEII - PLATNI RAZREDI

(Platni razredi)
Clan 7.

(1) Radna mjesta razvrstavaju se u deset (10) platnih razreda, izraZenih podrazredom i odgovarajuéim

koeficijentom koji predstavlja osnovni klasifikacioni element sistema plac¢anja rada zaposlenih.

(2) Platni razred odredene kategorije radnih mjesta se odreduje na osnovu: stepena obrazovanja, vrste

i sloZenosti poslova, stepena odgovornosti i ovlastenja, te drugih kriterija koje radno mjesto zahtijeva.

(3) Pojedina sluzbenic¢ka i namjestenicka radna mjesta se razvrstavaju u razli¢ite podrazrede, odnosno

stepene koeficijenata unutar odgovarajudeg platnog razreda.
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(Platni razreds, podrazreds i koeficijents)
Clan 8.

Platni razredi, podrazredi i koeficijenti utvrdeni ¢lanom 7 stavom 1 ovog zakona prikazani su u

sljedecoj tabeli:

Platni razred Platni podrazred Koeficijent
1 2 3

I 11
1I 111

112 1,221418

113 1,242652

114 1,262287

1IS 1,280597

IIe 1,297852

1II 11 1,314324

1112 1,330287

1113 1,346012

1114 1,361771

1I1s 1,377837

1116 1,394481

v vl 1,411975

1v2 1,430592

1v3 1,450606

1V4 1,472285

1vs 1,495902

Ive 1,521731

v V1 1,550044

V2 1,581113

V3 1,615209

V4 1,652603

Vs 1,693570

Ve 1,738381

VI VI1 1,787308

VI2 1,840623

VI3 1,898597

Vi4 1,961504

VIS 2,029615

Vie 2,103204

VII VII1 2,182540

VII2 2,267898

VII3 2,359548

VIl4 2,457763

VIIS 2,562815

Vile 2,674976

VIII VIII1 2,794518
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VIII2 2,921713

VIII3 3,056835

VIII4 3,200154

VIIIS 3,351944

VIile 3,512474

IX IX1 3,682018
1X2 3,860849

IX3 4,049236

IX4 4,247457

IX5 4,455777

IX6 4,674474

X X1 4,903816
X2 5,144077

X3 5,395528

X4 5,658443

X5 5,933092

X6 6,219751

(Platni razredi i koeficijent za lica zaposlena na radnim mjestima vezanim ga mandat

gradonacelnika)

Clan 9.

Licima zaposlenim na radnim mjestima vezanim za mandat gradonacelnika, odreduje se kategorija

radnog mjesta i platni razred, podrazred i koeficijent na nacin kako slijedi:

Platni razred Radna mjesta Podrazred Koeficijent
X Sekretar Vlade IX5 4,455777
X Sef Kabineta gradonacelnika X1 3,682018
VIII Portparol Vlade VIIl4 3,200154
VII Sekretar Kabineta gradonacelnika Vil6 2,674976
\% Voza¢ gradonacelnika V3 1,615209
VIII Savjetnik gradonacelnika VIIle 3,512474

(Platni ragredi i koeficijent za lica zaposlena na mandatnim radnim mjestima rukovodecih

driavnib sluzbenika)

Clan 10.

Licima zaposlenim na mandatnim radnim mjestima rukovodecih drzavnih sluzbenika odreduje se

kategorija radnog mjesta i platni razred, podrazred i koeficijent na nadin kako slijedi:

Platni razred Radna mjesta Podrazred | Koeficijent
X Direktor Direkcije za finansije X2 5,144077
X Direktor Trezora i direktor Porezne uprave X1 4,903816
IX Koordinator u Kancelariji koordinatora BDBiH pri Vije¢u ministara 1X6 4,674474
BiH

https://advokat-prnjavorac.com



https://advokat-prnjavorac.com/

(Platni ragred i koeficijent za radno mjesto stalni clan Odbora za zaposljavanje)

Clan 11.

Licima zaposlenim na radnom mjestu ¢lana Odbora za zaposljavanje, odreduje se platni razred,

podrazred i koeficijent na nadin kako slijedi:

Platni razred

Radna mjesta

Podrazred

Koeficijent

VIII

Stalni ¢lan Odbora za zapo§ljavanje

VIIIS

3,351944

(Platni razred i koeficijent za rukovodeia radna mjesta)

Clan 12.

Rukovodeéim radnim mjestima odnosno rukovodedim drzavnim i javnim sluzbenicima odreduje se

razred, podrazred i koeficijent kako slijedi:

Platni razred Radna mjesta Podrazred | Koeficijent
X Direktor Kancelarije za upravljanje javnom imovinom X1 4,903816
IX Sef Inspektorata X4 4247457
IX Sef Kancelarije i $ef sektora u Kancelariji gradonacelnika IX1 3,682018
VIII Sef Ureda direktora Direkcije za finansije, $ef Ureda pripreme budZeta VIII6 3,512474
VIII Sef pododjeljenja, direktor Pedagoske institucije, $ef Sektora u VIII6 3,512474
Kancelariji za upravljanje javnom imovinom
VIII Sef ureda/ kancelarije, $ef sektora VIIIS 3,351944
VIII Pomo¢nik $efa Inspektorata - glavni inspektor VIII3 3,056835
(Platni razred i koeficijent za posebna radna mjesta)
Clan 13.
Posebnim radnim mjestima odreduje se razred, podrazred i koeficijent kako slijedi:

Platni razred Radna mjesta Podrazred Koeficijent

IX Upravni inspektor 1X3 4049236

X Predsjednik Apelacione komisije 1X3 4,049236

X Clan Apelacione komisije IX3 3,860849

(Platni razred i koeficijent za slugbenicka radna mjesta)
Clan 14.
Sluzbenickim radnim mjestima odreduje se razred, podrazred i koeficijent kako slijedi:
Platni razred Radna mjesta Podrazred | Koeficijent

X Koordinator za reformu javne uprave IX1 3,682018
VIII Sef odsjeka u Kancelariji gradonadelnika VIII4 3,200154
VIII Sef odsjeka, $ef sluzbe VIII4 3,200154
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VIII Predsjednik Vije¢a za izlaganje, predsjednik Komisije za komasaciju VIIi4 3,200154
VIII Pomoénik koordinatora u Kancelarije Distrikta pri Vije¢u ministara VIIi4 3,200154
VII Sekretar zamjenika Gradonacelnika Viié 2,674976
VIII Glavni inspektor VIII3 3,056835
VIII Inspektor VIII1 2,794518
VIII Stru¢ni savjetnik, doktor veterinarske medicine VIII3 3,056835
VII Visi stru¢ni saradnik VIIS 2,562815
VII Stru¢ni saradnik VII1 2,18254

A% Struéni referent V4 1,652603

(Platni razreds i koeficijenti za javne slugbenike)

Clan 15.

Radnim mjestima javnih sluzbenika odreduje se razred, podrazred i koeficijent kako slijedi:

Platni razred Radna mjesta Podrazred Koeficijent
VIII Javni sluzbenik I kategorije, 1 stepen VIII4 3,200154
VIII Javni sluzbenik I kategorije, 2 stepen VIII3 3,056835
VIII Javni sluzbenik IT kategorije, 1 stepen VIII3 3,056835
VIII Javni sluzbenik II kategorije, 2 stepen VIII2 2,921713
VII, VIII Javni sluzbenik ITI kategorije, 1 stepen VIII1 2,794518
VII, VIII Javni sluzbenik III kategorije, 2 stepen VII6 2,674976
VII, VIII Javni sluzbenik ITI kategorije, 3 stepen VIIS 2,562815
VI, VII Javni sluzbenik IV kategorije, 1 stepen VII2 2,267898
VI, VII Javni sluzbenik IV kategorije, 2 stepen VII1 2,182540
VI, VII Javni sluzbenik IV kategorije, 3 stepen VI3 1,898597
\% Javni sluzbenik V kategorije, 1 stepen V6 1,738381
v Javni sluzbenik V kategorije, 2 stepen A\ 1,693570
A% Javni sluzbenik V kategorije, 3 stepen V4 1,652603
v Javni sluzbenik V kategorije, 4 stepen V3 1,615209
111 Javni sluzbenik VI kategorije 1IIe 1,394481
111 Javni sluzbenik VII 1111 1,314324
(Platni razred i koeficijent za radna mjesta namjestenika)
Clan 16.
Radnim mjestima namjestenika odreduje se razred, podrazred i koeficijent kako slijedi:
Platni razred Radna mjesta Podrazred Koeficijent

\% Namjestenik I kategorije V3 1,615209

111 Namjestenik IT kategorije III6 1,394481

1II Namjestenik III kategorije 112 1,221418
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(Platni razred i koeficijent za rukovodeca radna myjesta w obrazovnim institucijama)

Clan 17.

Rukovodeéim radnim mjestima u obrazovnim institucijama odreduje se razred, podrazred i

koeficijent kako slijedi:

pomo¢nik direktora obdanista

Platni razred Radna mjesta Podrazred | Koeficijent
Vi (naziv radnog mjesta nedostaje u objavljenom pre¢iséenom tekstu) V14 3,200154
VIII Pomo¢nik direktora osnovne, Pomo¢nik direktora srednje Skole, VIII3 3,056835

(Platni razgred i koeficijent za javne slugbenike u obrazovnim institucijama)

Clan 18.

Javnim sluzbenicima u obrazovnim institucijama odreduje se platni razred i koeficijent kako slijedi:

Platni razred Radna mjesta Podrazred | Koeficijent
VI Nastavnik, Vaspita¢ VIl6 2,674976
VII Pedagog, Psiholog, Edukator-rehabilitator/Defektolog, Socijalni Vii6 2,674976
radnik, Bibliotekar (stru¢ni saradnik)
A% Medicinska sestra (stru¢ni saradnik) Vs 1,693570
VII Saradnik u nastavi - VSS VII3 2,359548
A% Saradnik u nastavi - VKV Vs 1,693570
VII Asistent u nastavi VII3 2,359548

(Platni razred i koeficijent za javne sluzbenike Pododjeljenja za javno zdravstvo)

Clan 19.

Javnim sluzbenicima u Pododjeljenju za javno zdravstvo odreduje se platni razred kako slijedi:

Platni razred Radna mjesta Podrazred | Koeficijent
VIII Sef Pododjeljenja za javno zdravstvo VIII6 3,512474
VIII Sef Sluzbe za kontrolu i prevenciju bolesti, $ef Sluzbe za promociju VIII4 3,200154

zdravlja i medicinsku statistiku, Sef Sluzbe za higijenu i humanu
ekologiju, Sef Sluzbe za mikrobiologiju
VIII Doktor medicine - specijalista VIII3 3,056835
VIII Doktor medicine VIII2 2,921713
VII Magistar farmacije VII6 2,674976
VII Hemicar VII5 2,562815
VII Prehrambeni tehnolog VII5 2,562815
VII Biolog VII5 2,562815
VII Primijenjeni hemicar VII5 2,562815
VII Sanitarni inZenjer VII1 2,182540
VII InZenjer tehnologije VII1 2,182540
VI Glavna sestra pododjeljenja VIS 2,029615
VI Odgovorni tehni¢ar VI2 1,840623
A% Medicinski tehnicar, sanitarni tehni¢ar, hemijski tehnicar, hemijski V4 1,652603
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tehnicar-laborant, laboratorijski tehnicar, laboratorijsko-sanitarni

tehni¢ar, farmaceutski tehnic¢ar

(Deficitarna radna mjesta)
Clan 20.

(1) Vlada mozZe donijeti Odluku o utvrdivanju deficitarnih radnih mjesta (u daljnjem tekstu:
"Odluka"), prema ukazanoj potrebi a na osnovu prijedloga nadleznih pododjeljenja za ljudske resurse

po utvrdenoj metodologiji koju ¢e donijeti Vlada.

(2) Odlukom iz stava 1 ovog ¢lana a izuzetno od ¢lana 9 do ¢lana 19, utvrduju se deficitarna radna
mjesta i platni razred odnosno podrazred za tako odredeno radno mjesto, u skladu s ¢lanom 8 ovog

zakona.

POGLAVLJE III - DODACI NA PLATU, NAKNADE, OTPREMNINE, POMOCI I
NOVCANE NAGRADE

(Dodatak na platu)
Clan 21.

(1) Dodatak na osnovnu platu predstavlja uvecanje plate po osnovu:

a) radnog staza i to kao dodatak od 0,30 % (nula zarez trideset posto) na osnovnu platu za svaku

navr$enu godinu radnog staza.
b) posebnih uslova radnog mjesta za:

1) inspektore u organima javne uprave i institucijama Distrikta kao i lica s posebnim ovlastenjima 15
% (petnaest posto) od osnovne plate za efektivno radno vrijeme, kojima je status takvih lica propisan

posebnim zakonom;

2) zaposlene u nadleznim organizacionim jedinicama Odjeljenja za javnu sigurnost, do 20 % (dvadeset
posto) od osnovne plate za efektivno radno vrijeme, u skladu s posebnim propisima;

3) zaposlene zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike u Pododjeljenju za javno zdravstvo i to za:

1) $ef Pododjeljenja i $ef Sluzbe, 33% (trideset tri posto) na osnovnu platu;

2

Doktor medicine - specijalista, 35% (trideset pet posto) na osnovnu platu;

(1)
(2)
(3) Doktor medicine, 25% (dvadeset pet posto) na osnovnu platu;

(4) ostali zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici, 20% (dvadeset posto) na osnovnu platu.

4) zaposlene inZenjere i tehnicare koji vrse poslove nadzora nad radovima prilikom realizacije
kapitalnih projekata do 10% (deset posto) na osnovnu platu, za radno vrijeme vr$enja nadzora u

skladu s odlukom koju donosi Vlada, na prijedlog rukovodioca nadleznog organa javne uprave
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S) zaposlene u organizacionim jedinicama u Odjeljenju za javni registar, do 10% (deset posto) od
osnovne plate za efektivno radno vrijeme, u skladu s posebnom odlukom i kriterijima, koje donosi

Vlada na prijedlog Sefa Odjeljenja za javni registar;

6) zaposlene u Odjeljenju za zdravstvo i ostale usluge, u organizacionoj jedinici Pododjeljenje za
socijalnu zastitu-Centar za socijalni rad, do 10% (deset posto) od osnovne plate za efektivno radno
vrijeme, u skladu s posebnom odlukom i kriterijima, koje donosi Vlada na prijedlog Sefa Odjeljenja

za zdravstvo i ostale usluge;

7) zaposleni u Odsjeku za sanaciju i rekonstrukciju stambenih jedinica Odjeljenja za raseljene osobe,
izbjeglice i stambena pitanja, do 10% (deset posto) od osnovne plate za efektivno radno vrijeme, u
skladu s posebnom odlukom i kriterijima koje donosi Vlada Br¢ko distrikta BiH, na prijedlog Sefa

Odjeljenja za raseljene osobe, izbjeglice i stambena pitanja.

¢) napredovanja u struci, u skladu s posebnim propisom i to 5 % (pet posto) na osnovnu platu za
nastavnika-mentorai 8 % (osam posto) na osnovnu platu za nastavnika-savjetnika, za efektivno radno

vrijeme;

d) radnog mjesta vezanog uz mandat gradonacelnika i mandatnim radnim mjestima rukovodeéih

drzavnih sluzbenika i to 5 % (pet posto) na osnovnu platu, za efektivno radno vrijeme.

(2) Zaposleni ima pravo dodatka na osnovnu platu, srazmjerno vremenu provedenom na radu u

sljede¢im slucajevima:
a) no¢ni rad ... za 30 % (trideset posto) od osnovne plate;
b) rad subotom i nedjeljom ... za 20 % (dvadeset posto) od osnovne plate;

c) rad tokom praznika i neradni dan utvrden odlukom nadleznog organa ... za 35 % (trideset pet

posto) od osnovne plate;
d) prekovremeni rad ... za 25 % (dvadeset pet posto) od osnovne plate.

(3) Pravo i obaveza na rad iz tacki od a) do d) stava 2 ovog ¢lana moraju biti utvrdeni posebnim

propisom.
(4) Dodaci iz stava 2 ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju.

(5) Organ javne uprave, odnosno institucija koja ne moze obezbijediti minimum rada i zastite

redovnim radom u toku 24 sata, moze organizovati rad u dezurstvu i organizovati pripravnost.

(6) Zaposleni koji radi na radnom mjestu na kojemu je organizovan rad dezurstva i pripravnosti, ima

pravo dodatka na platu i to:
a) dezurstvo radnim danom 7 % (sedam posto) od osnovne plate;
b) dezurstva u dane vikenda i praznika 9 % (devet posto) od osnovne plate;

c) pripravnost 4 % (Cetiri posto) od osnovne plate.
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(Naknada plate)
Clan 22.

Naknada plate utvrduje se za:

a) godi$nji odmor i plaéeno odsustvo u visini osnovne plate uveéane za dodatak na platu po osnovu

radnog staza i dodatak iz ¢lana 21 stava 1 tacke b) alineje 3) ovog zakona;

b) praznik i neradni dan u skladu s odlukom Skupstine Distrikta, u visini osnovne plate uveéane za

dodatak na platu po osnovu radnog staza i dodatak iz ¢lana 21 stava 1 tacke b) alineje 3) ovog zakona;

c) prekid rada koji je nastupio zbog okolnosti na koje zaposleni nije mogao uticati, u visini osnovne
plate uveéane za dodatak na platu po osnovu radnog staza i dodatak iz ¢lana 21 stava 1 tacke b) alineje

3) ovog zakona;

d) privremenu sprije¢enost za rad zbog bolovanja i drugih slucajeva propisanih Zakonom o
zdravstvenom osiguranju na nacin i u visini kako je propisano tim zakonom, uveéane za pun iznos
dodatka na osnovnu platu po osnovu radnog staza i dodatka iz ¢lana 21 stava 1 tacke b) alineje 3)

ovog zakona;

e) jednog od roditelja djeteta s teskim smetnjama u razvoju koji radi polovicu punog radnog vremena,
kada se radi o samohranom roditelju ili kada su oba roditelja zaposlena, uvecane za pun iznos dodatka

na osnovnu platu po osnovu radnog staza i dodatka iz ¢lana 21 stava 1 tacke b) alineje 3) ovog zakona;

f) jednog od roditelja djeteta kome je, prema nalazu zdravstvene ustanove ili ljekara, potrebna
pojacana briga i njega nakon isteka porodiljskog odsustva, dok dijete ne navrsi dvije godine Zivota,
uvecane za puni iznos dodatka na osnovnu platu po osnovu radnog staza i dodatka iz ¢lana 21 stava

1 tacke b) alineje 3) ovog zakona;

g) period privremenog udaljenja iz sluzbe u visini 80 % osnovne plate ispla¢ene u mjesecu koji

prethodi udaljenju, uveéane za pun iznos dodatka na osnovnu platu po osnovu radnog staza.

(Naknada troskova)
Clan 23.

(1) Zaposlenik ima pravo naknade troskova za:

a) odvojeni zivot od 75% (sedamdeset pet posto) od osnovice za obratun plate,
b) troskove smjestaja od 45% (Cetrdeset pet posto) od osnovice za obracun plate,
¢) sluzbeno putovanje, kao $to su dnevnice, troskove prevoza i sli¢no,

d) ishranu odnosno topli obrok za jedan radni dan za puno radno vrijeme, kao i za prekovremeni rad

duzi od tri sata u toku jednog radnog dana, u iznosu od 8,00 KM za vrijeme provedeno na radu,

e) prevoz na posao i prevoz s posla.

https://advokat-prnjavorac.com



https://advokat-prnjavorac.com/

(2) Izuzetno od stava 1 tacke d) ovog ¢lana zaposleniku koji radi nepuno radno vrijeme u toku jednog
radnog dana ili koji radi puno radno vrijeme koje traje duze od osam sati, izuzev prekovremenog rada,

isplacuje se naknada za topli obrok srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(3) Pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje iz stava 1 tacke c) ovog ¢lana i pravo na naknadu

troskova ishrane iz stava 1 tacke d) ovog ¢lana medusobno se isklju¢uju.

(4) Visina i nac¢in obra¢una naknade troskova iz stava 1 tacke a) i tacke b) ovog ¢lana utvrduje se
Pravilnikom o radu sluzbenika i namje$tenika u organima javne uprave Br¢ko distrikta Bosne i

Hercegovine.

(5) Visina i na¢in obra¢una naknade troskova iz stava 1 tacke c) ovog ¢lana utvrduje se odlukom

gradonacelnika.

(6) Kriteriji, visina i na¢in obra¢una naknade troskova prevoza na posao i prevoza s posla iz stava 1
tacke e) ovog ¢lana ureduju se pravilnikom koji na prijedlog Odjeljenja za stru¢ne i administrativne

poslove donosi Vlada.

(Otpremnina)
Clan 24.

Zaposleni ima pravo na otpremninu u slu¢aju:

a) sticanja uslova za odlazak u penziju, u visini trostrukog iznosa posljednje bruto plate zaposlenog ili
trostrukog iznosa prosje¢ne ispla¢ene bruto plate budZetskih korisnika, u mjesecu koji prethodi

mjesecu odlaska zaposlenog u penziju, ukoliko je to za zaposlenog povoljnije;

b) prekobrojnosti, u visini Sesterostrukog iznosa zadnje isplacene bruto plate zaposlenog s radnim

stazom do petnaest (15) godina;

c) prekobrojnosti, u visini dvanaestostrukog iznosa zadnje isplacene bruto plate zaposlenog s radnim

stazom duzem od petnaest (15) godina.

(Jednokratna novcana pomoc)

Clan 25.

(1) Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ ostvaruje se u slucaju:

a) smrti roditelja, bra¢nog partnera ili djeteta, u visini od dvije najniZe plate u organima javne uprave

Distrikta;
b) smrti zaposlenog, u visini od tri najnize plate u organima javne uprave Distrikta;

c) privremene sprijecenosti za rad zbog dugotrajne bolesti, jednom godisnje, u visini dvije najnize

plate u organima uprave Distrikta, ako je odsustvovanje s posla duze od $est mjeseci neprekidno.

(2) Pravo iz stava 1 tacki a) i c) ovog ¢lana moze ostvariti zaposleni, a pravo iz stava 2 tatke b) ovog

¢lana moZe ostvariti ¢lan uZe porodice zaposlenog.
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(Novcana nagrada)
Clan 26.

(1) Novcana nagrada je stimulacija koja se moze isplaéivati zaposlenom za posebna zalaganja i

rezultate u radu u tekuéoj godini u jednokratnom iznosu.

(2) Fond za nagrade moze iznositi maksimalno do 2,00 % (dva posto) od ukupnog budZeta plata za

one zaposlene koji imaju pravo na nov¢anu nagradu.

(3) Iznos pojedinaéne godisnje nov¢ane nagrade zaposlenom, po osnovu navedenom u stavu 1 ovog

¢lana, moze iznositi maksimalno do 10 % (deset posto) njegove godi$nje osnovne plate.
(4) Ostala pitanja vezana za nov¢ane nagrade u skladu s ovim ¢lanom utvrduju se Pravilnikom o

ocjenjivanju.

POGLAVLJEIV - PRIPRAVNICI I VOLONTERI

(Plata pripravnika)
Clan 27.

Osnovna plata pripravnika se utvrduje u iznosu od 80 % (osamdeset posto) od osnovne plate najnizeg

stepena koeficijenta platnog razreda odredenog za stru¢nu spremu koju posjeduje pripravnik.

(Naknada volonterima)

Clan 28.

Volonter u organima javne uprave Bréko distrikta BiH ima pravo naknade uiznosu od 25 % (dvadeset
pet posto) od osnovne plate najniZeg stepena koeficijenta platnog razreda odredenog za stru¢nu

spremu koju posjeduje volonter.

POGLAVLJE V - OBRACUN I ISPLATA PLATA, NADZOR NAD PRIMJENOM
ZAKONA I KAZNENE ODREDBE

(Obralun i isplata plata)
Clan 29.

(1) Direkcija za finansije vrsi obracun i isplatu plata za budzetske korisnike koristenjem sistema

centralizovanog obracuna plata, po zahtjevu budzetskog korisnika za obra¢un i isplatu plata.
(2) Budzetski korisnik odgovara za ta¢nost podataka navedenih u zahtjevu za obracun i isplatu plata.
(3) Isplata plata vrsi se do 10. u mjesecu za prethodni mjesec.

(4) Obracunata bruto plata ne moZe biti niza od viSe najnize bruto plate u entitetima.
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(Nadzor nad primjenom zakona)
Clan 30.

Nadzor nad primjenom ovog zakona vr$i Direkcija za finansije i Odjeljenje za struéne i

administrativne poslove, svako iz svoje nadleznosti, u skladu s ovim i posebnim zakonom.

(Novcane kazne)
Clan 31.

Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 3.000 KM kaznit e se za prekrsaj rukovodilac organa

javne uprave kao i odgovorno lice institucije ako:

a) organizacionim planom razvrsta radno mjesto u platni razred koji po ovom zakonu ne pripada tom

radnom mjestu, suprotno odredbama ¢lanova od 7 do 19 ovog zakona;

b) podnese zahtjev za isplatu dodatka na platu ili naknadu plate, suprotno odredbama ¢lanova 21 i

22 ovog zakona;

c) podnese zahtjev za isplatu novéane pomodi ili nagrade, suprotno odredbama ¢lanova 25 i 26 ovog

zakona.

DIO TRECI
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

(Obaveza dostavljanja podataka)
Clan 32.

Obavezuju se zaposlenici organa javne uprave i institucija Distrikta, na koje se odnosi ovaj zakon
nadleznom pododjeljenju za ljudske resurse dostaviti podatke o radnom stazu, kako bi se ostvarilo

pravo po osnovu dodatka na platu.

(Rok za uskladivange organizacionib planova i izrada zahtjeva za plate)

Clan 33.

(1) Rukovodioci organa javne uprave i institucija Distrikta su duzni u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona uskladiti organizacione planove s odgovaraju¢im odredbama ovog

zakona, koji se donosi nakon dobijanja saglasnosti od strane Vlade.

(2) Rukovodioci organa javne uprave i institucija Distrikta su duzni izraditi zahtjeve za budzet u
dijelu koji se odnosi na plate zaposlenih na koje se odnosi ovaj zakon u postupku predlaganja budzeta

koji ¢e uslijediti nakon stupanja na snagu ovog zakona.
(Rok za uskladivange podzakonskib propisa)
Clan 34.

Rukovodioci organa javne uprave i institucija Distrikta su duzni u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona uskladiti podzakonske propise koji propisuju visinu dodatka na platu i

naknadu plate, te nac¢in utvrdivanja i obracune iste, s odgovaraju¢im odredbama ovog zakona.
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(Rok za donosenje podzakonskog akta)
Clan 34a.

(1) Vlada je duzna u roku od $est mjeseci od dana pocetka primjene ovog zakona donijeti pravilnik iz

¢lana 23 stava 6 ovog zakona.

(2) (brisano)

(Ogranicavajuce odredbe s obzirom na vrijeme primjene propisa)
Clan 34b.

Odlaze se primjena odredbi ovog zakona kojim je propisano pravo na naknadu troskova prevoza na

posao i prevoza s posla do dono$enja pravilnika iz ¢lana 34a ovog zakona.

(Osnovica za obracun plata za period od 01. 07. do 31. 12. 2024. godine)
Clan 34c.

Izuzetno od ¢lana 6 stavova 1 i 4 ovog zakona, za obracun plata u periodu od 01.07. do 31.12.2024.

godine, primjenjuje se osnovica za obra¢un plata u iznosu od 767,22 KM.

(Osnovica za obracun plata za period od 01. 01. do 31. 12. 2026. godine)
Clan 34d.

Izuzetno od ¢lana 6 stavova 2 i 3 ovog zakona, za obra¢un plata u periodu od 01. 01. do 31. 12. 2026.

godine, primjenjuje se osnovica za obra¢un plata u iznosu od 863,90 KM.

(Stavijanje van snage)
Clan 35.

Danom pocetka primjene ovog zakona stavlja se van snage Zakon o platama u organima javne uprave
Breko distrikta BiH (Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH, brojevi 14/06, 41/061 3/13).

(Stupanje na snagn)
Clan 36.

Zakon o platama i naknadama u organima javne uprave i institucijama Br¢ko distrikta Bosne i
Hercegovine stupio je na snagu 4. aprila 2019. godine (primjenjuje se od 1. jula 2019. godine), a
njegove izmjene i dopune 8. maja 2019. godine (primjenjuju se od 1. jula 2019. godine), 29. maja
2019. godine (primjenjuju se od 1. jula 2019. godine), 17. oktobra 2020. godine, 31. oktobra 2020.
godine, 3. avgusta 2021. godine, 1. jula 2022. godine (primjenjuju se od 1. jula 2022. godine), 21.
decembra 2022. godine (primjenjuju se od 1. januara 2023. godine), 18. jula 2023. godine
(primjenjuju se od 1. jula 2023. godine) i 13. januara 2024. godine.
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Samostalni lan Zakona o izmjenama Zakona o platama i naknadama u organima javne uprave i
institucijama Bréko distrikta Bosne i Hercegovine
("SL. glasnik Brcko distrikta BiH', br. 17/2024)

Clan 17.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku Bréko distrikta

Bosne i Hercegovine.

Samostalni {lan Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o platama i naknadama u organima javne

uprave i institucijama Brcko distrikta Bosne i Hercegovine

("SL. glasnik Briko distrikta BiH', br. 43/2025)

Clan 4.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku Breko distrikta

BiH, a primjenjuje se od 1. 1. 2026. godine.

Samostalni dan Zakona o izmjeni Zakona o platama i naknadama u organima javne uprave ¢
institucijama Briko distrikta Bosne { Hercegovine
("SL. glasnik Briko distrikta BiH', br. 7/2026)

Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku Brc¢ko

distrikta BiH, a primjenjuje se od 1. 3. 2026. godine.

Samostalni lan Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o platama i naknadama u organima javne

uprave i institucijama Brcko distrikta Bosne i Hercegovine

("SL. glasnik Briko distrikta BiH', br. 19/2026)

Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku Bréko distrikta

Bosne i Hercegovine.

Tekst zakona u ovom dokumentu privedila je Advokatska kancelarija Prnjavorac radi lakseg pregleda. U slucaju razlike

mjerodavan je tekst objavljen u sluzbenom glasilu.

U clanu 17 objaviljeni preciséent tekst umjesto nagiva prvog radnog mjesta (razred VIIL, podrazred VIII4) sadréi dijelove

tabele iz dlana 16, pa je naziv izostavljen.

Tekst zakona sa sadrZagem, sagetkom i odgovorima na Cesta pitanja:
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