ZAKON )
O PLATAMA ZAPOSLENIH U JAVNIM SLUZBAMA
REPUBLIKE SRPSKE

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se nacin utvrdivanja i visina plata zaposlenih u javnim sluzbama
koje vrse javna ovlastenja iz oblasti rada, zdravstvenog osiguranja, zapo$ljavanja, djecije zastite
I socijalne zastite.

Clan 2.

Ovaj zakon se primjenjuje na zaposlene u:

a) Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Republike Srpske,

b) Fondu zdravstvenog osiguranja Republike Srpske,

v) Javnoj ustanovi Zavod za zapoS$ljavanje Republike Srpske,

g) Javnom fondu djecije zastite Republike Srpske,

d) Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje invalida Republike Srpske i

d) javnim ustanovama socijalne zastite ciji je osniva¢ Republika Srpska.
Clan 3.

Platu zaposlenih u javnim sluzbama iz ¢lana 2. ovog zakona ¢ini osnovna plata za
redovan rad uvecana za naknadu za ukupan radni staZz radnika, uvecanja na platu i porezi i
doprinosi koji se uplacuju na platu.

Clan 4.

(1) Pravo na platu ostvaruje se od dana stupanja na rad.
(2) Pravo na platu prestaje danom prestanka rada.

I NACIN UTVRDIVANjA OSNOVNE PLATE
Clan 5.

(1) Zaposleni imaju pravo na mjesecnu platu iz ¢lana 3. ovog zakona.

(2) Nacin obracuna i isplata plate jedinstveni su za sve zaposlene u javnim sluzbama iz
¢lana 2. ovog zakona, a zavise od radnog mjesta, platne grupe, platne podgrupe i koeficijenta.

(3) Plate se ispla¢uju u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec u skladu sa terminskim
mjese¢nim planom potrosnje i finansijskim planom javnih sluzbi (u daljem tekstu: finansijski
plan).

(4) Sredstva za bruto plate planiraju se u finansijskom planu javnih sluzbi iz ¢lana 2.
ovog zakona.



Clan 6.

(1) Osnovna plata obracunava se i iskazuje mjesecno za puno radno vrijeme, prema
radnom mjestu i odgovarajuc¢oj platnoj grupi, platnoj podgrupi i koeficijentu.

(2) Osnovna plata iz stava 1. ovog ¢lana je proizvod cijene rada kao izraza vrijednosti za
najjednostavniji rad i koeficijenta utvrdenog prema platnoj grupi i podgrupi.

(3) Osnovna plata uvecava se po osnovu ukupnog radnog staza radnika 0,5% za svaku
godinu radnog staza.

(4) Naknade za topli obrok i regres uracunate su u iznos osnovne plate iz stava 2. ovog
¢lana i ne mogu se posebno iskazivati.

(5) Osnovna plata obracunata u skladu sa ovim ¢lanom ne moze biti niza od utvrdene
najnize plate u Republici Srpskoj.

Clan 7.

(1) Cijena rada je izraz vrijednosti za najjednostavniji rad i osnov za obracun plata.

(2) Vlada Republike Srpske (u daljem tekstu: VVlada) sa predstavnicima sindikata, grana i
djelatnosti, u smislu ¢lana 1. ovog zakona, svake godine, u toku izrade finansijskog plana,
utvrduje cijenu rada za narednu godinu.

(3) Akt iz stava 2. ovog ¢lana objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srpske*®.

Clan 8.

(1) Ako se u jednom od kvartala ne ostvaruje finansijski plan u punom obimu, plate
zaposlenih u javnim sluzbama iz ¢lana 2. ovog zakona umanjuju se do visine procenta manje
ostvarenih prihoda finansijskog plana.

(2) Odluku o procentu umanjenja plate iz stava 1. ovog ¢lana donosi organ upravljanja
javne sluzbe iz ¢lana 2. ovog zakona, uz saglasnost Vlade i prethodno misljenje nadleznog
ministarstva.

111 PLATNI KOEFICIJENTI

Clan 9.

Rukovodioci javnih sluzbi iz ¢lana 2. ovog zakona razvrstavaju se u dvije platne grupe sa
sljede¢im platnim koeficijentima:
a) prva platna grupa:

1) direktor ustanove koja ima viSe od 500 zaposlenin ..........cccooveviiiiviicnn e, 23,
2) direktor ustanove koja ima od 100 do 500 zaposlenih ...........ccccoveveiieiieve s, 23,
3) direktor ustanove koja ima do 100 zaposlenin ..........ccccovveienieiienc e 19,
b) druga platna grupa:
1) zamjenik direktora ustanove koja ima viSe od 500 zaposlenih ...........ccccccevvenennne. 18,5,
2) zamjenik direktora ustanove koja ima od 100 do 500 zaposlenih .............c.cccocu..... 18,5,
3) zamjenik direktora ustanove koja ima do 100 zaposlenin ...........ccccoevvvviiiiienenn. 17,5.
Clan 10.

(1) U trec¢u platnu grupu razvrstavaju se zaposleni koji rukovode unutraSnjim organizacionim
jedinicama i savjetnici direktora.



(2) Zaposleni iz stava 1. ovog ¢lana razvrstavaju se u platne podgrupe na osnovu radnog
mjesta, rukovodenja, sloZenosti poslova i stepena odgovornosti i u skladu s tim odreduju se
sljedeci platni koeficijenti:

a) prva platna podgrupa:
1) pomoc¢nik direktora, izvrsni direktor, rukovodilac interne revizije ustanove koja ima vise
0d 500 zaposlenih .........cooini 17,
2) pomocnik direktora, izvrsni direktor, rukovodilac interne revizije ustanove koja ima od
100 do 500 zaposlenih .........c.o i 17,
3) pomocnik direktora, izvrsni direktor, rukovodilac interne revizije ustanove koja ima do
100 ZAPOSIENIN ... e 16,
b) druga platna podgrupa:
1) savjetnik direktora, zamjenik izvrSnog direktora, direktor filijale / Sef kancelarije, doktor
medicine — specijalista ustanove koja ima
ViSe 0d 500 zaposIenin ... 16,
2) savjetnik direktora, zamjenik izvrSnog direktora, direktor filijale / Sef kancelarije doktor
medicine — specijalista ustanove koja ima
od 100 do 500 zaposlenih .. . . 16
3) savjetnik direktora, zamjenlk |zvrsnog dlrektora dlrektor fI|Ija|e / sef kancelarlje doktor
medicine — specijalista ustanove koja ima
do 100 zaposlenin ... ..o e e e e e e 1D,
V) tre¢a platna podgrupa:
1) pomoc¢nik direktora filijale, rukovodilac odjeljenja, interni revizor, doktor medicine
ustanove koja ima viSe od 500 zaposlenih .........c.cccooviiiiiininiiinns 14,
2) pomoc¢nik direktora filijale, rukovodilac odjeljenja, interni revizor, doktor medicine
ustanove koja ima od 100 do 500 zaposlenin ..........cccoceveiiniiiniennnne. 14,
3) pomoc¢nik direktora filijale, rukovodilac odjeljenja, interni revizor, doktor medicine
ustanove koja ima do 100 zaposlenih ..........cccccovevieiieiiciecc e, 13,
g) Cetvrta platna podgrupa:
1) Sef racunovodstva, Sef poslovnice, Sef odsjeka ustanove koja ima
ViSe 0d 500 ZAPOSIENIN .....ocvieiieie s 13,
2) Sef racunovodstva, Sef poslovnice, Sef odsjeka ustanove koja ima
00d 100 do 500 ZaPOSIENIN ..o 13,
3) Sef racunovodstva, Sef poslovnice, Sef odsjeka ustanove koja ima
d0 100 ZAPOSIENIN ... s 12.

Clan 11.

Platni koeficijenti za ostale zaposlene odreduju se po radnom mjestu:

a) Visi strucni saradnik sa 240 ECTS ..o 12,5,
b) visi struéni saradnik sa 180 ECTS ......ccccoeiiiieiieiieie e 11,
V) Visi strucni saradnik sa viSom Stru¢nom SPremom ..........cecvevveeeeseerieseene. 9,

g) strucni saradnik sa srednjom stru¢NOM SPremMOM ........cccvevvereeieneerieneeseeeneenns 7,
d) poslovi visokokvalifikovanog radnika ............c.cccceeeviiieiiieiicc e 7,
d) poslovi kvalifikovanog radnika ... 6,
e) poslovi nekvalifikovanog radnika ...........ccccoeceiveviiiieiiesece e 5.

Clan 12.



Pripravniku sa visokim, visim i srednjim obrazovanjem odreduje se plata u iznosu od
80% plate odredene za radno mjesto iz ¢lana 11. ovog zakona.

IV NAKNADE PLATA | OSTALA LICNA PRIMANjA
Clan 13.

Zaposleni u javnim sluzbama iz ¢lana 2. ovog zakona imaju pravo na naknadu plate u
punom iznosu za vrijeme: KoriStenja godiSnjeg odmora, placenog odsustva, republi¢kih
praznika, privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, kao i za
vrijeme prekida rada zbog propusta poslodavca da preduzme odgovarajuce mjere zastite na radu,
utvrdenog u zakonu i posebnim kolektivnim ugovorima.

Clan 14.

(1) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 ¢asova sedmicno.

(2) Ako zaposleni radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili
drugim propisima, osnovna mjesec¢na plata odredi¢e se srazmjerno vremenu provedenom na
radu.

Clan 15.

(1) Zaposleni koji po nalogu rukovodioca rade duze od punog radnog vremena, za svaki
¢as rada ostvaruje pravo na slobodne ¢asove i dane.

(2) Vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana preracunava se tromjesec¢no u slobodne dane i ¢asove,
koje zaposleni koristi najkasnije u roku od $est mjeseci.

Clan 16.

Osnovna plata zaposlenog uvecava se za rad nocu, za rad u dane republi¢kih praznika i
drugih dana kada se po zakonu ne radi, u skladu sa posebnim kolektivnim ugovorima.

Clan 17.

(1) Zaposleni imaju pravo na:
a) otpremninu prilikom odlaska u penziju,
b) naknadu troSkova prevoza prilikom dolaska na posao i vracanja sa posla,
V) jubilarnu nagradu,
g) novéanu naknadu prilikom rodenja djeteta,
d) novcanu pomoc¢ u slucaju invalidnosti i dugotrajne bolesti,
d) novéanu pomo¢ porodici u slucaju smrti radnika,
e) nov¢anu pomoc¢ u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice,
Z) jednokratnu novcanu naknadu za posebne rezultate rada,
z) obavljanje poslova pod posebno oteZzanim uslovima,
1) naknadu po osnovu obavljanja funkcije predsjednika ili povjerenika reprezentativne
sindikalne organizacije i
J) druge naknade utvrdene posebnim kolektivnim ugovorom.
(2) Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana reguliSe se Opstim kolektivni ugovorom i
posebnim kolektivnim ugovorima.



V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 18.

Zaposleni u javnim sluzbama iz ¢lana 2. ovog zakona, osim naknada regulisanih ovim
zakonom, nemaju pravo na druge naknade za rad koje se isplacuju iz budzeta Republike Srpske,
kao i iz prihoda ostvarenih prema finansijskom planu.

Clan 19.

Do donosenja akta iz ¢lana 7. stav 2. ovog zakona, obracun plate u smislu ¢lana 6. ovog
zakona vrsice se na osnovu cijene rada utvrdene odlukom Vlade Republike Srpske o utvrdivanju
najnize cijene rada (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj 60/13).

Clan 20.

Javne sluzbe iz ¢lana 2. ovog zakona su duzne da u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona usklade opste akte kojima je regulisan obracun i isplata plata i drugih li¢nih
primanja zaposlenih.

Clan 21.

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o platama zaposlenih u javnim
sluzbama Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj 116/12).

Clan 22.
Ovaj zakon se objavljuje u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srpske*, a stupa na snagu
osmog dana od dana objavljivanja.
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